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ACTA DE REUNION O COMITE N° 006

Hora: 11:15a.m. Fecha: 23 de mayo de 2023

Lugar: Saldn de Actos Centro Zonal Riohacha No. 1

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Riohacha No.1 Regional La Guajira

Proceso: Familias y Comunidades. - Modalidad: Territorios Etnicos con Bienestar.
Realizar el Primer Comité Tecnico Operativo para la revision de

Objetivo: productos del primer desembolso del contrato: 44002522023 Modalidad
Territorios Etnicos Con Bienestar.

Agenda:
1. Bienvenida
2. Verificacion se Asistentes
3. Verificacién de firmas de actas de inicio.
4. Revisién de documento de delegacién de miembros de comité
5. Revision de los productos del primer desembolso.
6. Revision del cumplimiento de las obligaciones SIGE.
7. Revision de riesgos y ejecucion de controles de la atencién de las familias.
8. Seguimiento al proceso de entrega de Bienestarina.
9. Conclusiones y decisiones.

Asistentes: Carmen Gonzalez Valdeblanquez — Coordinadora Centro Zonal, Marinella Santos Mejia —
quien actta por poder otorgado por la representante Legal de la Asociacién de Afrodescendientes Urramba
‘“AFROURRAMBA”, Patricia Marino M.— Psicosocial AFROURRAMBA, Yudeth Gémez Ipuana — Enlace
Técnico GAT, Iniris Guerra Milliam — Enlace Técnico Centro Zonal, Paulina Pinzon — Enlace Financiero
Centro Zonal, Rosmery Rivadeneira — Enlace Financiero GAT, Jaime Luis Murgas Berardinelly — Enlace
Financiero GAT.

Desarrollo:

Siendo el 23 de mayo de 2023, se realiza el primer comité de la modalidad TEB, donde se la da el
cumplimiento de la agenda propuesta.

El contrato en mencién cuenta con acta de inicio desde el dia 18 de abril hasta el 31 de diciembre de 2023.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Previo a la presentacién del informe que da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales para
la solicitud del primer desembolso, Jaime Murgas Berardinelly realiza una retroalimentacion de las funciones
del comité técnico, e informa sobre los miembros del comité que fueron delegados mediante acto
administrativo por la Directora Regional para formar parte del mismo por el Centro Zonal y por el Grupo de
Asistencia Técnica, acto administrativo que en su oportunidad fue remitido a las entidades operadoras,
teniendo ademas en cuenta que es uno de los entregables para el primer desembolso.

LOS DOCUMENTOS PARA EL PRIMER DESEMBOLSO CON SUS OBSERVACIONES SON LOS
SIGUIENTES, SEGUN LA MINUTA CONTRACTUAL PARA UN PRIMER DESEMBOL SO EQUIVALENTE
AL 20% DEL APORTE ICBF, CONTRA LA REALIZACION EFECTIVA DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES, PREVIA APROBACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO. CON UN

VALOR DE $48.000.000,00 M.L.

FASE ACTIVIDAD

ENTREGABLE

OBSERVACIONES

Contratacion
del Talento
Humano

Preparacion y
Alistamiento

. Matriz Excel en

Matriz Excel en la que
conste la relaciéon del talento
humano a contratar segun la
unidad de atencion
establecida en el Manual
Operativo indicando nombre
del posible contratista,
honorarios, objeto y las
hojas de vida con soportes
de formacién y experiencia
en medio digital (Profesional
psicosocial, profesional en
pedagogia, dinamizador
comunitario y gestor de
oferta).

la que
conste la relacién de talento
humano adicional propio de
las comunidades como
sabedores, dinamizadores,
médicos tradicionales,
autoridades tradicionales,
entre otros para la
implementacion de la
iniciativa comunitaria.

Cumple. La EAS previo al comité
remitié a la supervision del contrato
las hojas de vida y matriz Excel con
la relacion del talento humano para
ser contratacado y el adicional
propio de las comunidades, se hizo
verificacion pudiendo evidenciar
que cumplen con los requisitos
requeridos en el Anexo Perfiles y
Responsabilidades del Talento
Humano TEB.

Cumple: Se evidencia la matriz
donde se relaciona el talento
humano propio de las comunidades.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Preparacion y
Alistamiento

Planeacion
Operativa

Plan de trabajo participativo
actualizado y validado por el
Supervisor del contrato
dando prelacion a las
actividades relacionadas
con las condiciones y los
tiempos de entrega de los
productos para cada fase de
la modalidad.

Plan con las acciones de
asistencia técnica y gestion
de conocimiento, las
actividades de capacitacion,
asesoria y seguimiento a
realizarse con el talento
humano contratado, previa
aprobacién del ICBF.

Contratos suscritos con sus
respectivos soportes en
digital (Documentos que den
cuenta del cumplimiento del
perfil y los demas requeridos

por ley).

Certificacibn en  medio
digital o medio fisico de la
entrega de los elementos de
identificacion personal al
talento humano técnico y
administrativo, de
conformidad con lo
establecido en el manual de
imagen corporativo y la
directriz  presidencial de
austeridad del gasto, (previo
aval de la Oficina Asesora
de Comunicaciones). Esta
certificacion debera
contener el listado de
elementos, fecha y a quién
se le hizo entrega.

Cumple: La EAS presento el Plan
de Trabajo Participativo
previamente validado por Ila
supervision del contrato, donde
estan relacionadas las actividades
con tiempos de entrega y producto
esperado en cada fase de la
implementacion de la modalidad.

Cumple: Asi mismo hizo Ila
presentacion del plan con las
acciones de asistencia técnica,
previamente avalado por el Instituto.

Cumple: Se evidencia los contratos
suscritos con el psico orientador,
dinamizador y gestor de oferta,
perfiles que fueron previamente
validados por la supervision del
contrato; asi mismo se evidencian
los soportes en medio digital.

Cumple: ElI operador presenta
pantallazos donde se evidencia la
solicitud de aprobacién de los
elementos de identificacion
personal al talento humano técnico
y administrativo, la cual aiin no ha
sido aprobada por la Sede Nacional.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Preparacion y
Alistamiento

Proceso de
induccion y
capacitacion

7. Plan de capacitacion en

medio digital o medio fisico
dirigido al talento humano
contratado, acorde con la
induccion 'y capacitacion
dada por el ICBF,
acompanado de los listados
de asistencia y soporte
fotografico del evento de
induccién y capacitacion.

Informe de capacitacion e
induccion del talento
humano en Ilos temas
establecidos en el Manual
operativo de la Modalidad
TEB.

Cumple: Se evidencia el plan de
capacitaciéon, con los respectivos
soportes de listados de asistencia y
registro fotografico.

Cumple: Se evidencia el informe de
capacitacion con soportes de listado
de asistencia y registro fotografico.

Implementacién

Socializacion

10.Diagnostico

. Actas de las reuniones o

jornadas de socializacién, y
listados de asistencia en
medio digital o medio fisico,
en las que conste Ila
socializacién del proyecto y

el presupuesto aprobado
con la autoridad y/o
representante de la

comunidad y la comunidad,
(F28.MO4.PP Formato Acta
de  Socializacibn  TEB),
incluyendo la totalidad de
actividades aprobadas para
su implementacion y el
presupuesto asignado a
cada una de ellas, con una
descripcion pormenorizada
de los insumos a entregar.

participativo
construido con las familias
beneficiarias de la
modalidad y el mapa de
cambios, a partir de la
aplicacion de instrumentos y
metodologias patrticipativas,

Cumple: Se evidencia las actas
donde se hizo la socializacion del
proyecto y presupuesto aprobados,
con sus respectivos listados de
asistencias y registro fotografico.

Cumple: Se evidencia el
diagnostico participativo realizado
con las familias y el inicio de la
realizacion del mapa de cambios
acordes con la Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar GOTH, con su

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




o." PROCESO ) F9.P1.MI 24/08/2022
“ MEJORA E INNOVACION
@ GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION
FAMILIAR O COMITE Version 7 | Pagina 5 de 8
el abordaje de las| respetivo listado de asistencia y

11.Propuesta

13. Formatos

dimensiones y el desarrollo
de los temas y actividades
contempladas en la Guia
Orientadora de Trabajo en el
Hogar GOTH, para orientar
el desarrollo de los
encuentros comunitarios en
familia.

metodoldgica,
con la identificacion de las
estrategias, métodos vy
actividades que se utilizaran
para desarrollar los
encuentros comunitarios en
familia y los que hagan parte
de la iniciativa comunitaria,
de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad y
las caracteristicas
establecidas en el Formato
F17.MO4.PP Formato
propuesta metodoldgica
TEB.

12.Actas o documento en el que

conste la entrega de la Guia
Orientadora de Trabajo en el
Hogar y las orientaciones y
estrategias metodologicas
para su desarrollo al 100%
de las familias beneficiarias.

Acuerdo de
Voluntades F34.MO4.PP
suscrito con cada familia,
como compromiso de
participacién en el proyecto.

14.Formato de seguimiento F1

definido por la Direccion de

Familias y Comunidades
debidamente diligenciado,

registro fotografico.

Cumple: Se evidencia la propuesta
metodolégica donde s encuentran
identificadas todas las estrategias
que seran desarrollados en los
encuentros comunitarios en familia
y los demas.

Cumple: Se evidencia el acta de
entrega de la Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar GOTH, con sus
respectivos registros fotograficos y
listados de entrega.

Cumple: Se evidencian los
formatos de acuerdo de voluntades
debidamente firmados por cada
familia.

Cumple: Se evidencia el formato de
seguimiento F1 diligenciado, al cual

le fueron realizadas algunas
observaciones por parte de la

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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en el que se evidencie la
realizacion del evento de
socializacion, la entrega de
la Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar al 100%
de las familias beneficiarias,
la aplicacion del diagndstico
participativo y la aplicacion
del mapa de cambios
momento uno.

Direccion de

Comunidades.

Familia y

Implementacién

Estrategia
Formacioén de
Formadores

15.

Documento que dé cuenta
de la conformacion del
grupo que haran parte del
desarrollo de la estrategia
de formacion de
formadores, para lo cual se
hard uso del Formato Acta
de Socializacion TEB
(F28.MO4.PP Formato Acta
de Socializacibn TEB),
determinado para esta
actividad.

Cumple: Se evidencia acta del
equipo conformado para desarrollar
la  estrategia  formacion  de
formadores con su respectivo
listado de firmas vy registro
fotogréfico.

Implementacion

Ejercicio de
Control social

16.

Documento que dé cuenta
de la conformacién del
Comité de Control Social,
anexando listado de
personas que lo integran,
para lo cual se hara uso del
Formato acta de
socializacién (F28.MO4.PP
Formato Acta de
Socializacién TEB),
determinado esta
actividad.

para

Cumple: Se evidencia el acta de
conformacion del control social con
sus respectivos soportes de listado
de firmas y registro fotografico.

Implementacion

Convergencia
de oferta

17.

Plan de trabajo
convergencia de oferta,
haciendo uso del Formato
F31.MO4.PP Formato Plan
de Trabajo Convergencia de
Oferta TEB.

Cumple: Se evidencia el plan de
trabajo de convergencia de oferta
Formato F31.MO4. PP.
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Cumple: Se evidencia Memorando
Radicado 202348300000008993 de
.. | fecha 8 de mayo de 2023, donde la
18. Soportes de la delegacion| ~. .
: - .| Directora Regional delega a los
, de los integrantes al comité| . AR
Primer técnico onerativo integrantes del comité técnico
Comité P ' operativo.
Transversal técnico 19 Acta del comité realizado Acta de Comité 001 de mayo 15 de
operativo 'd 2023, donde se hizo la presentacion
urante esta etapa, con sus . )
. : del informe con los respectivos
respectivos listados de e )
; : o soportes para la solicitud del primer
asistencia, en medio digital.
desembolso, logrando establecer
que cumple con los requisitos para
tal fin.

20. Acta de articulaciéon,| Cumple: Se evidencia acta de

realizada virtual ylo| articulacion de entrega de los
Bienestarina presencial, con el ICBF|AAVN, suscrita entre la Referente
Transversal (En caso de donde se definan las|de Nutricibn den CZ vy Ila
gue aplique) condiciones y entrega de |[representante legal de la EAS.
Bienestarina, en los casos
que apligue.

21. Flujo de caja paral]Cumple: Se evidencia el formato
aprobacion del Supervisor a| F4.G29. PP. Formato flujo de caja
partir de los ingresos y|Modalidad TEB, debidamente

p egresos estimados durante| diligenciado.
resupuesto : =
Transversal del contrato la ejecucion del contrato,
haciendo uso del formato
F4.G29. PP. Formato flujo
de caja Modalidad TEB.

Revision del cumplimiento de las obligaciones SIGE. Cumple: Se hizo la revision del cumplimiento de
las Obligaciones SIGE.

Revisién de riesgos y ejecucién de controles de la atencidn de las familias. Cumple:

Seguimiento al proceso de entrega de Bienestarina. Cumple: El 13 de mayo en el espacio de un
encuentro comunitario se hizo entrega de los alimentos de alto valor nutricional del mes de abril, tal como
se evidencia en las actas de entrega y registro fotografico que forman parte de este informe.

La EAS realiz6 las siguientes correcciones solicitadas por el doctor Jaime Murgas, las cuales fueron
verificadas en los entregables que fueron cargados al enlace aportado por el centro zonal para guardar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato:

e Propuesta metodoldgica, actualizar el formato, ya que esta presentado en una version obsoleta.
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e Corregir Plan Participativo actualizando las fechas de los encuentros en familia y las entregas de
gallinas y memorias del proyecto.

o En el acta de formacion de formadores incluir el listado de firmas.
Actualizar la informacion en el formato F1, el cual presenta una versién obsoleta.

e Actualizar el formato de convergencia de oferta el cual se encuentra en una version obsoleta.

Marinella Santos en representacién de Afrourramba, hace énfasis sobre la importancia del conocimiento en
el territorio, manifiesta que se debe tener en cuenta el aporte que hacen los sabedores al programa y lo
gue se le debe reconocer por compartir sus saberes, que es un patrimonio intelectual que no tiene precio
ni se puede equiparar como si se les pagara un dia de trabajo.

Decisiones:

Luego de la revision y verificacion del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales; y
realizadas las correcciones sugeridas por el doctor Jaime Murgas se da visto bueno al informe para la
solicitud del primer desembolso establecido en el contrato firmado con el operador Asociacion de

Afrodescendiente URRAMBA.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Apoyar y asesorar

la formulacion de
propuesta para la escuela de formacion de
danza, cuya fuente de financiacién es la
Agencia de Renovacién del Territorio.

la
Jaime Murgas
Berardinelly

24 de mayo al 30 de junio de
2023

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma /
Coordinadora Centro )
Carmen Gonzalez Valdeblanquez Zonal Riohacha No. 1 ICBF %Mu@/
Marinella Santos Mejia Firma por Poder Afrourramba \'m%i SﬂEé}S/ LHQ
Yudeth Yanira Gémez Ipuana Enlace Técnico GAT ICBF o Wﬁ-
Iniris Del Rosario Guerra Milliam E_nlace Centro Zonal ICBF n@ W’%W
Riohacha 1
: : : Apoyo Financiero ' /. / Cpe
Paulina Pinzon Rodriguez Centro Zonal ICBF jﬁu{(mm @v
Rosmery Rivadeneira Romero Enlace Financiero GAT | ICBF WJ
Patricia Marino M. Profesional Psicosocial | Afrourramba | -Fu_,;::_" o a
Jaime Murgas Berardinelly Enlace DFC7GAT ICBF /ézam ./%LW Z
. - Fecha Hora Lugar
Proxima reunion : —
Sin definir

Proyectd: Iniris Guerra Milliam - Profesional Especializado CZ Riohacha No. 1
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